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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
„Инвестиране във вашето бъдеще”
“Квалификационни услуги и обучения за

заети лица – фаза 2”

Договор № ESF- 2102-06-05 001
  Европейски съюз
                                                                                                                   Европейски социален фонд 


Стартираха обученията по проект № ESF-2102-06-05 001, ПОВИШАВАНЕ АДАПТИВНОСТТА НА ПЕРСОНАЛА В „КОЛОРЕ БЪЛГАРИЯ” ООД ЧРЕЗ ПОДОБРЯВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА. по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  № BG 051PO001-2.1-02 “Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 2.  

Обученията се реализират основно в две направления: обучения по професионална квалификация и обучения по ключови компетентности. Първите обучения по професионална квалификация стартираха на 09.08.2010 г., а по ключови компетентности – на 21.08.2010 г. В рамките на проекта ще се проведат обучения по:

1. Обучение по част от професия „Оператор в производство на облекло” – код 542050; специалност „Производство на облекло от текстил” – код 5420501  и

2. Обучение по Част от професия 542040 Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил, специалност „Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил – 5420401; 

3. Обучение по Част от професия „Оператор на компютър” код 482030, специалност „Текстообработване” код 4820301 

4. Обучение „Умения за лична ефективност";  
5. Обучение „Умения за работа в екип. Изграждане на екипи”; 

6. Обучение по „Лидерски умения” 

7. Обучение по английски език

8. Обучение по Оператор на система CAD/CAM

Общият брой на обучаемите е 129 заети лица от „КОЛОРЕ  БЪЛГАРИЯ” ООД, от които 124 ще бъдат обучени по ключови компетентности, а 86 – по професионална квалификация. Всеки участник в обучението, завършил успешно, ще получи удостоверение за част от съответната професия, за която се е обучавал и/или сертификат за завършено обучение по ключови компетентности. Обученията ще бъдат реализирани от три организации – изпълнители, избрани чрез процедура по открит избор, съгласно изискванията на ПМС 55. При избора на изпълнители на обученията, бенефициентът -  „Колоре България” ООД се ръководеше от критерия „икономически най-изгодна оферта”, поради което бе разработена и съответната методика за оценка на кандидатите, която да гарантира качеството и опита на обучителните организации в съответните обучения. Доброто качество и опитът на обучителните организации е предпоставка за добри резултати на обучаемите и постигане на целите на настоящия проект.
Тази статия е създадена с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на статията се носи от”Колоре България” ООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”
