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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
„Инвестиране във вашето бъдеще”
“Квалификационни услуги и обучения за
заети лица – фаза 2”

Договор № ESF- 2102-06-05 001
  Европейски съюз
                                                                                                                   Европейски социален фонд 


На 26.02.2010 г. стартира проект № ESF-2102-06-05 001 , ПОВИШАВАНЕ АДАПТИВНОСТТА НА ПЕРСОНАЛА В „КОЛОРЕ БЪЛГАРИЯ” ООД ЧРЕЗ ПОДОБРЯВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА. Продължителността на проекта е 8 месеца. Проектът се реализира в рамките на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  № BG 051PO001-2.1-02 “Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 2.  
Общата цел на проекта е насочена към повишаване производителността на труда и конкурентоспособността на “Колоре България” ООД, посредством инвестиции в обучения на заети лица и комплексно подобряване системата за развитие на човешките ресурси в предприятието. 
Специфичните цели на проекта са насочени към: 

· Повишаване професионалната квалификация и подобряване ключовите компетентности на 129 заети лица в “Колоре България” ООД;
· Адаптиране на системата за развитие на човешките ресурси в предприятието, в условията на икономическа и финансова криза;
· Насърчаване прилагането на принципа за учене през целия живот от страна на заетите лица във фирмата, при изключително динамичните темпове на развитие на сектора на текстилната промишленост.
В рамките на проекта ще се проведат 8 обучителни курса, 3 от които по професионална квалификация  и 5 по ключови компетентности. Общо по проекта ще бъдат обучени 129 заети лица в „КОЛОРЕ  БЪЛГАРИЯ” ООД. 124 от тях ще преминат обучение по ключови компетентности, а 86 – по професионална квалификация. Курсистите, завършили успешно обученията ще получат удостоверение за част от съответната професия, която са завършили и/или сертификат за завършено обучение по ключови компетентности. 
Тази статия е създадена с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на статията се носи от Колоре България ООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”
