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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
„Инвестиране във вашето бъдеще”
“Квалификационни услуги и обучения за

заети лица – фаза 2”

Договор № ESF- 2102-06-05 001
  Европейски съюз
                                                                                                                   Европейски социален фонд 


В рамките на проект договор № ESF-2102-06-05 001, ПОВИШАВАНЕ АДАПТИВНОСТТА НА ПЕРСОНАЛА В „КОЛОРЕ БЪЛГАРИЯ” ООД ЧРЕЗ ПОДОБРЯВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА,  изпълняван в периода 26.02.2010 г. – 25.10.2010 г., на 21.10.2010 г., се проведе заключителната пресконференция. Проектът се реализира по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  № BG 051PO001-2.1-02 “Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 2.  На пресконференцията бяха отчетени реализираните дейности и постигнатите резултати по проекта.  Всички дейности по проекта са реализирани в срок,  постигнати са целите на проекта и заложените в проекта резултати и индикатори. 

В краткосрочен план въздействието от успешното реализиране на проекта надгражда професионалната квалификация и ключовите компетентности на различните конкретни бенефициенти от фирмата. Надграждането се изразява в придобиване на нови знания и умения у служителите на Колоре България ООД, повишаване техните компетентности и конкурентноспособността им на пазара на труда. 

В дългосрочен план представителите на целевите групи ще станат по-адаптивни към потребностите и изискванията на пазара на труда и по-специално в областта на текстилната промишленост. Проведените целеви обучения ще осигурят  по-добра производителност на целевите групи и перспективите им за заетост, както в региона, така и в страната. Резултатите от проекта мотивират служителите за учене през целия живот чрез включване в последващи обучения, подобряващи професионалната им квалификация, което ще гарантира  по-добрата им професионална реализация. Това от своя страна ще доведе до трайно и дългосрочно подобряване качеството на живот на обучените лица, представители на целевите групи.

Тази статия е създадена с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на статията се носи от ”Колоре България” ООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”
