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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

                                                 ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Схема  № BG 051PO001-2.1-02 

                                       “Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 2”                       

   Европейски  съюз
Проект договор № ESF- 2102-06-05 001 от 26.02.2010г.
          Европейски социален  фонд                                                               

„Инвестиране във вашето бъдеще”
ПОЯСНИТЕЛЕН ДОКУМЕНТ  ПО ЧЛ. 15, АЛ. 1
РАЗДЕЛ І:  ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: „Колоре България” ООД

	Адрес- кореспонденция: гр. Карлово, пощ. Код 4300, пощ. кутия  № 102



	Адрес за контакти:

Индустриална зона с. Ведраре, 

Община Карлово, Област Пловдив
	Пощенски код: 4364


	Държава:

България

	Лице/а за контакт: 

Донка Проданова
	Телефон: 
0335/9-16-81

	Електронна поща: 

donka.prodanova@colorebg.co.uk 
	Факс: 
0335/9-16-81

	Интернет адрес/и (когато е приложимо)

www.colorebg.co.uk


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

                                             √ Съгласно І.1)

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Пояснителен документ и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

                                            √Съгласно І.1)

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Оферти или заявления трябва да бъдат изпратени на:

                                             √ Съгласно І.1)

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


I.2) Вид на бенефициента и основна дейност/и

	√търговско дружество 

  юридическо лице с нестопанска цел

 друго (моля, уточнете):

__________________________________
	 обществени услуги

 околна среда

 икономическа и финансова дейност

 здравеопазване

 настаняване/жилищно строителство и места за отдих и култура

 социална закрила

 отдих, култура и религия

 образование

 търговска дейност

√друго (моля, уточнете): Производство на облекло


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата: 

Организиране и провеждане на обучения на заети лица в „Колоре България” ООД
Настоящата процедура е в рамките на проект ПОВИШАВАНЕ АДАПТИВНОСТТА НА ПЕРСОНАЛА В „КОЛОРЕ БЪЛГАРИЯ” ООД ЧРЕЗ ПОДОБРЯВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА,  съгласно договор № ESF- 2102-06-05 001 от 26.02.2010г., реализиращ се с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

	ІІ.1.2) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата

(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)



	(а) Строителство                      
	(б) Доставки                  


	(в) Услуги                    √

	Изграждане                                           

Проектиране и 

изпълнение                                        

Рехабилитация, реконструкция                                

Строително-монтажни работи                                  
	Покупка                           

Лизинг                                           
Наем                                 

Покупка на изплащане  

Комбинация от изброените                     

Други (моля, пояснете)                        
	Категория услуга:№ 

(вж. приложение № 3 към чл. 5, ал. 1, т. 2 от Закона за обществените поръчки, съгласно чл.47, т.4 от ПМС № 55 от 2007 г.)

	Място на изпълнение на строителството

________________________

________________________

код NUTS:     
	Място на изпълнение на доставка

______________________

______________________

код NUTS:     
	Място на изпълнение на услугата:

Община Карлово

с. Ведраре

код NUTS: BG421



	ІІ.1.3) Описание на предмета на процедурата: Настоящата процедура е в рамките на проект ПОВИШАВАНЕ АДАПТИВНОСТТА НА ПЕРСОНАЛА В „КОЛОРЕ БЪЛГАРИЯ” ООД ЧРЕЗ ПОДОБРЯВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА,  съгласно договор № ESF- 2102-06-05 001 от 26.02.2010г., реализиращ се с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

Организиране и провеждане на обучения за придобиване на професионална  и квалификация и  на ключови компетенции за служителите на „Колоре България”  ООД, както следва: 

За професионално обучение: 

Обучение по част от професия „Оператор в производство на облекло” – код 542050; специалност „Производство на облекло от текстил” – код 5420501  

Обучение по Част от професия 5420401 Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил; 

Обучение по Част от професия «Оператор на компютър» код 482030, специалност «Текстообработване» код 4820301 

За ключови компетенции:

Обучение "Умения за лична ефективност" 
Обучение „Умения за работа в екип . Изграждане на екипи” 

Обучение по Лидерски умения 

Обучение по английски език

Обучение по Оператор на система CAD/CAM



	ІІ.1.4) Обособени позиции                                                                  да √      не 

(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):

само за една обособена позиция                               

за една или повече обособени позиции       √
за всички обособени позиции                  


	ІІ.1.5) Ще бъдат приемани варианти                                                   да        не √




ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)

Провеждане на 2 вида обучения: по професионално обучение и по ключови компетенции. Обучени общо 129 служители на „Колоре България” ООД , от които 124 – по ключови компетенции и 86 по професионално обучение. 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Сто двадесет и една хиляди петстотин и петдесет лева

(в цифри) : 121 550 лева
или от ____________________ до _________________

По обособена позиция 1:

 Обучение по част от професия „Оператор в производство на облекло” – код 542050; специалност „Производство на облекло от текстил” . Ще бъдат обучени 64 човека. Обучението ще се проведе в 3 групи – 2 групи по 21 човека и 1 група от 22 човека.
Обучение по Част от професия 5420401 Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил. Ще бъдат обучени 18 човека. Обучението ще се проведе в една група. 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Седемдесет и седем хиляди и осемдесет лева

(в цифри) : 77 080 лв.
или от ____________________ до _________________

По обособена позиция 2:

Обучение по Част от професия «Оператор на компютър» код 482030, специалност «Текстообработване» код 4820301. Ще бъдат обучени 4 човека в рамките на една група. 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Три хиляди седемстотин и осемдесет лева

(в цифри) : 3 780 лв.
или от ____________________ до _________________

По обособена позиция 3 :

Обучение "Умения за лична ефективност" – ще бъдат обучени 86 човека. Обучението ще се извърши в три групи – 2 групи по 28 човека и една група от 30 човека.
Обучение „Умения за работа в екип. Изграждане на екипи”  - ще бъдат обучени 12 човека. Обучението ще се извърши в една група.
Обучение по лидерски умения – ще бъдат обучени 12 човека. Обучението ще се извърши в една група.
Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Тридесет и пет хиляди седемстотин и седемдесет лева

(в цифри) : 35 770 лв.
или от ____________________ до _________________

По обособена позиция 4 :

Обучения по английски език – ще бъдат обучени 12 човека. В зависимост от установеното входящо ниво на обучаемите да бъде предложено езиково обучение по Програми A1, A2, B1 и B2.   

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Три хиляди седемстотин и двадесет лева

(в цифри) : 3 720 лв.
или от ____________________ до _________________

По обособена позиция 5 :

Обучение по Оператор на система CAD/CAM – ще бъдат обучени 2 човека. Обучението ще се извърши в една група.
_______________________________________________________________________

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Хиляди и двеста лева 

(в цифри) : 1 200 лева 
или от ____________________ до _________________



	

	


ІІ.3)  Срок на договора

	Срок за изпълнение в месеци  - 4 месеца или дни:  (от сключване на договора) но не по-късно от 20.10.2010 г.

или

начална дата                                      ... /....../ (дд/мм/гггг) 

крайна дата на изпълнението          ... /....../  (дд/мм/гггг)




РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо) 

1.1.а Гаранация за участие: Не е приложимо ______________________________________________________________________

1.1.б Гаранция за добро изпълнение: Не е приложимо

________________________________________________________________________



	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат

Плащането ще се извърши, както следва:

· Авансово плащане – 10% от стойността на договора в срок от 10 дни, след подписване на договора;
· Междинно плащане – 50 % от стойността на договора, след провеждане на 50% от периода/ -ите на обучението/ -ята и предаване на отчет за извършената работа от Изпълнителя;
· Окончателно плащане – 40% от стойността на договора в срок от 10 дни, след приключване на услугата, представяне на отчет от изпълнителя, подписване на приемо-предавателен протокол и представяне на фактура от изпълнителя. 


	

	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)                            да √       не                                                              

Ако да, опишете ги:

Курсовете на професионална квалификация завършват с провеждане на изпит или тест и издаване на удостоверение за придобиване на част от професия, а курсовете по ключови компетенции завършват с тест и сертификат на всяко лице преминало и завършило курса за обучение.

	


ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус



	Изискуеми документи: 

1. Копие от документ за регистрация, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с оригинала”
2. Документ за актуално състояние (издадено не по-рано от един месеца от датата на подаване на офертата), копие, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с оригинала” – само за кандидати, които не са пререгистрирани.

3. Копие от регистрация по ЕИК, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с оригинала” – само за кандидати, пререгистрирани в Агенцията по вписванията. 

4. Копие от документ за регистрация по ЗДДС, заверено от кандидата (в случай, че кандидатът е регистриран по ЗДДС). В случай, че кандидатът не е регистриран по ЗДДС, се представя декларация за липса на регистрация по ЗДДС / свободен текст/;
5. Декларация за липса на обстоятелства по чл. 31, ал. 4, т. 1 от ПМС №55/12.03.2007 г., по образец

6. Декларация по чл. 35, ал. 1, от ПМС №55/12.03.2007 г. по образец

7. Декларация по чл. 31, ал. 7 от ПМС №55/12.03.2007 г. по образец

8. Лиценз от НАПОО, удостоверяващ правоспособността на обучаващата организация да извършва професионални обучения по професиите посочени– копие, заверено от кандидата „Вярна с оригинала”. Отнася се само да Обособени позиции 1 и 2.
В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените документи се представят от всеки един от участниците в обединението
При подписване на договор:

1. Удостоверение от НАП за липса на задължения - оригинал;

2. Свидетелство за съдимост за лицата, представляващи юридическото лице - оригинал;

3. Посочване на ЕИК -  за кандидатите, които са пререгистринани.

4. Удостоверение за актуално състояние – оригинал, за кандидатите, които не са пререгистрирани.

5. Удостоверение за липса на ликвидация и несъстоятелност –  оригинал,  за кандидатите, които не са пререгистрирани.

Всички изискуеми документи при подписване на договора, следва да са издадени един месец преди датата на подписване на договора.

В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените документи се представят от всеки един от участниците в обединението

	

	ІІІ.2.2) Обстоятелства, водещи до отстраняване на кандидата (по чл. 31, ал. 3)

От участие в процедурата се отстранява кандидат, който е:

1. Осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления по Наказателния кодекс:

а) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

б) подкуп;

в) участие в организирана престъпна група;

г) престъпления против собствеността;

д) престъпления против стопанството.

2. Обявен в несъстоятелност.

3. В производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

4. В открито производство по несъстоятелност или в аналогично производство съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

5. Лишен от правото да упражнява определена професия или дейност.

6. Има парични задължения към държавата или общината, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган.

7. Представил непълна оферта.

8. Представил оферта, неотговаряща на предварително обявените условия от бенефициента.

Липсата на обстоятелствата по т. 1 - 6 се доказват от кандидатите:

а) с декларация в хода на провеждане на процедурата;

б) с документи, издадени от съответните компетентни органи преди сключването на Договора.

Всички изискуеми документи при подписване на договора, следва да са издадени един месец преди датата на подписване на договора.



	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности

	Изискуеми документи и информация

Копие от баланса и отчета за приходите и разходите за последните 2  завършени финансова години (2008 и 2009 г.), заверени с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с оригинала”

	Минимални изисквания (когато е приложимо): 

Приходи за всяка една от посочените години  равен на най-малко 50% от стойността на позицията/те, за която/които се кандидатства и кандидатът е реализирал положитен финансов резултат. 

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация



	Изискуеми документи и информация

1. Профил на организацията – списък с изпълнени проекти или поръчки, сходни с предмета на настоящата процедура.

	Минимални изисквания (когато е приложимо):

1. Минимум 2 години професионален опит на обучаващите организации по ОП3 до ОП5; 




ІІІ.3) Специфични условия при процедура за определяне на изпълнител с обект предоставяне на услуги

	ІІІ.3.1) За изпълнението на услугата се изисква определена професия                                                                                                                          

                                                                                                                          да        не √
Ако да, посочете съответните нормативни разпоредби:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________



	

	ІІІ.3.2) Юридическите лица трябва да посочат имената и професионалната квалификация на персонала си, отговорен за изпълнението на услугата

                                                                                                                          да √не 




РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Вид процедура

	ІV.1) Вид процедура



	Открит избор                    √

	Договаряне с пояснителен документ                        


ІV.2) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите

(моля, отбележете приложимото)



	най-ниска цена                                                            

или

икономически най-изгодна оферта при                 √
 посочените по-долу показатели (показателите се посочват с тяхната относителна тежест или в низходящ ред на значимост, когато оценяването на относителната тежест не е възможно поради очевидни причини)

√ показатели, посочени в документацията



	Показатели

Цена  - П1 

Качество на предложената оферта – П2

Опит на организацията – П3 

Опит на обучителите – П4


	Тежест

10%

20%

35%

35%  
	Показатели


	Тежест




ІV.3) Административна информация

	ІV.3.1) Номер на договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ
№ ESF- 2102-06-05 001 от 26.02.2010г 

	ІV.3.2) Условия за получаване на пояснителния документ и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 

	Предвижда ли се закупуване на документацията 

за участие в процедурата (не се попълва при провеждане на процедура на договаряне)                                                                                                     да        не √
Ако да, цена (в цифри):____________________ __________ валута: _____________

Условия и начин за плащане:______________________________________________

_______________________________________________________________________



	ІV.3.3) Срок за подаване на оферти или заявления 

Дата: 26//2010 г.  (дд/мм/гггг)                  Час: 10.00 ч.



	ІV.3.4) Интернет адрес/адреси, на който/които може да бъде намерен пояснителният документ. 

www.colorebg.co.uk


	

	ІV.3.5) Срок на валидност на офертите/заявленията 

До // (дд/мм/гггг)                                  

или в месеци:  или дни:  (от крайния срок за получаване на оферти)

	ІV.3.6) Условия при отваряне на офертите/заявленията

Дата: 28//г.  (дд/мм/гггг)                              Час: 14.00 ч.

Място (когато е приложимо): с. Ведраре, Община Карлово, Индустриална зона, офиса на „Колоре България” ООД

Лица, които могат да присъстват при отварянето на офертите 

(когато е приложимо)                                                                                   да √      не 

Кандидатите или техни изрично упълномощени представители – с нотариално заверено пълномощно.

Представители на УО и на ДО на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” по схема №. BG 051PO001-2.1-02.


РАЗДЕЛ V ОРГАН (УО/ИА ФАР), ПРЕД КОЙТО РЕШЕНИЯТА/ЗАПОВЕДИТЕ ПОДЛЕЖАТ НА КОНТРОЛ : Министерство на труда и социалната политика.
РАЗДЕЛ VІ: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ И ЗАЯВЛЕНИЯТА ЗА УЧАСТИЕ 

А. Документи, удостоверяващи правния статус на кандидата по т.ІІІ.2.1. от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.1.):

1. Копие от документ за регистрация, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с оригинала”
2. Документ за актуално състояние (издадено не по-рано от един месеца от датата на подаване на офертата), копие, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с оригинала” – само за кандидати, които не са пререгистрирани.

3. Копие от регистрация по ЕИК, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с оригинала”, само за кандидати, регистрирани в Агенцията по вписванията. 

4. Копие от документ за регистрация по ЗДДС, заверено от кандидата (в случай, че кандидатът е регистриран по ЗДДС). В случай, че кандидатът не е регистриран по ЗДДС, се представя декларация за липса на регистрация по ЗДДС;
5. Декларация за липса на обстоятелства по чл. 31, ал. 4, т. 1 от ПМС №55/12.03.2007 г., по образец

6. Декларация по чл. 35, ал. 1, от ПМС №55/12.03.2007 г. по образец

7. Декларация по чл. 31, ал. 7 от ПМС №55/12.03.2007 г. по образец

8. Лиценз от НАПОО, удостоверяващ правоспособността на обучаващата организация да извършва професионални обучения по професиите посочени– копие, заверено от кандидата „Вярна с оригинала”. Отнася се само да Обособени позиции 1 и 2.
В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените документи се представят от всеки един от участниците в обединението
При подписване на договор:

1. Удостоверение от НАП за липса на задължения - оригинал;

2. Свидетелство за съдимост за лицата, представляващи юридическото лице - оригинал;

3. Посочване на ЕИК -  за кандидатите, които са пререгистринани.

4. Удостоверение за актуално състояние – оригинал, за кандидатите, които не са пререгистрирани.

5. Удостоверение за липса на ликвидация и несъстоятелност –  оригинал,  за кандидатите, които не са пререгистрирани.

Всички изискуеми документи при подписване на договора, следва да са издадени един месец преди датата на подписване на договора.

В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените документи се представят от всеки един от участниците в обединението

Б. Документи, доказващи икономически и финансови възможности на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.):

Копие от баланса и отчета за приходите и разходите за последните 2  завършени финансова години (2008 и 2009 г.), заверени с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с оригинала”
В. Документи, доказващи, техническите възможности  на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.):

1. Профил на организацията – списък с изпълнени проекти или поръчки, сходни с предмета на настоящата процедура.
2. Списък с преподавателите по обособени позиции – Автобиографии, референции и/или договори.
Г. Други изискуеми от кандидата документи:

1. Оферта по образец;

2. Ценова оферта по образец;

3. Техническа оферта.
4. Проекто договор.
5. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);

6. Документи по т.А.1.а; т.А.1.б; А.2; Б; В и Г.3 за всеки от подизпълнителите в съответствие с Постановление № 55 на Министерския съвет от 12 март 2007 г.;

7. Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата, заверен от кандидата.
8. Други по преценка на кандидата.

РАЗДЕЛ VІІ: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ

	

	

	

	


ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация

	Официално наименование:

Съгласно раздел I, т. 1.1

	Адрес:



	Град:
	Пощенски код:


	Държава:

	За контакти:

Лице/а за контакт:


	Телефон:

	Електронна поща:


	Факс :

	Интернет адрес (URL):




ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат пояснителния документ и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:

Съгласно раздел I, т. 1.1

	Адрес:

	Град:
	Пощенски код:


	Държава:

	За контакти:
Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите/ заявление за участие. 

	Официално наименование:

Съгласно раздел I, т. 1.1

	Адрес:



	Град:
	Пощенски код:


	Държава:

	За контакти:
Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

Обособена позиция № 001                   

 Наименование: Провеждане на професионално обучение по:

Обучение по част от професия „Оператор в производство на облекло” – код 542050; специалност „Производство на облекло от текстил” 
Обучение по Част от професия 5420401 Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил

	1) Кратко описание

В рамките на това обучение трябва да се обучат, като следва: 

· по част от професия „Оператор в производство на облекло” – код 542050; специалност „Производство на облекло от текстил” – код 5420501. Общата продължителност на обучението ще бъде 90 часа, разпределени на 48 теория и 42 часа практика. Обучението ще обхване общо 64 заети лица от фирмата. Обучението ще се извърши в три групи – 2 по 21 човека и една от 22 човека.

· Обучение по част от професия част от професия „Моделиер – технолог на облекло – код 542040”; специалност „Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил – код 5420401. Обща продължителност – 80 часа, разпределени – 66 теория, 14 практика. Обучението ще обхване 18 заети лица от „Колоре България” ООД. Обучението ще се извърши в една група.  



	2) Количество или обем

Общо ще бъде обучени 82 заети лица, разпредели в съответните специалност, съгласно одобрения проект. Успешно завършилите обучението ще получат удостоверение за професионална квалификация - част от съответната професия. 
________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е известна): Седемдесет и седем хиляди и осемдесет лева

(в цифри): 77 080 лева
или от____________________ до _________________ лева


	3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е

приложимо)

Срок за изпълнение в месеци 4 или дни: 􀀀􀀀􀀀􀀀 (от сключване на договора) но не по-късно от 20.10.2010 г.
или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг)

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг)



	4) Допълнителна информация

След завършване на курса по част от професия „Оператор в производство на облекло” – код 542050; специалност „Производство на облекло от текстил” – код 5420501”, обучаемите трябва:
Да придобият знания за:

Материалознание 

Текстилни суровини:Общи сведения за текстилните суровини и класификация на текстилните влакна и нишки;Общи свойства на текстилните суровини – геометрични, физични и механични;Естествени влакна и коприни – строеж, химичен състав и свойства;Химични влакна и коприни - строеж, химичен състав и свойства. 

Технология на облеклото 

Изработване на джобове – външно пришити и прорязани. Изработване на разрези на панталони. Мъжки панталон Изработване на ръкави.
Конструиране на облекло 

Методи на конструиране. Предназначение на чертежите. Инструменти и пособия при чертаенето: инструменти – линеали, кривки и сантиметри; чертожни материали – моливи, чертожна хартия.  Снемане на мерки. Размери и ръстове. Антропологични изследвания. Анатомична таблица. Отраслови нормали. Основни конструкции на панталон. Изясняване на мерките и изчисленията. Конструиране на мрежата на панталона. Конструиране на сако. Конструиране на мрежата. Мерки и изчисления. Конструиране на ръкав и яка. Мерки и изчисления. Изработване на кройки за дамско сако в мащаб 1:1.

Чуждоезикова комуникация при изпълнение на рутинни задачи 
Преговор на основни лексикални и граматични понятия по избрания език. Основна професионална терминология – наименования на характерни материали и инструменти в професията. Основна професионална терминология – изрази за описание на най-често извърш​ва​ни​те дейности, операции и процеси в професията. Разбиране и задаване на инструкции за изпълнение на задачи на работното място (в устна и писмена форма). Ползване на елементарни фрази и изрази за прости описания и задаване на въпроси за личността и професията. Ползване на числа за формулиране на понятия за дата, час и количество.Знания и умения за попълване на основни лични и професионални данни в бланки, формуляри и отчетни форми. 

След завършване на курса по част от професия част от професия „Моделиер – технолог на облекло – код 542040”; специалност „Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил – код 5420401, обучаемите ще придобият знания за:

Мотивация, комуникативни умения, рабо​та в екип и предприемачество 

Мо​ти​ва​ция за работа и кариерно развитие.  Потребности и спо​соб​ности на личността за саморазвитие, повишаване на квалификацията и реализиране на личностния потенциал. Мотивиране на екипа за индивидуална и колективна дейност. 

Усвояване на психологически модели за ръководене на екип. Симулационен тренинг за усвояване на специализирани лидерски и комуникативни  умения 
Вербално и невербално поведение. Самооценка и ниво на претенции. Усвояване на психологически модели на поведение за управление на сложни, критични и екстремни ситуации. Решаване на конфликти. Предприемачество, предприемачески дух  и управление на промените. Оценка на ситуацията и инициатива за адекватна реакция при бързо променящи се условия. Симулационен тренинг за усвояване на умения за взимане на решения относно собственото поведение и поведението на участниците в екипа. Поемане на отговорност за осъществяване на промените. 
Дизайн, проектиране и художествено оформление на облекло 

Теоретични основи на дизайна. Основни понятия. Общи направления в модата. Мода и кич. Допълнения към облеклото – подбор и окомплектоване на облекло, аксесоари и грим. Принципи и подходи при проектиране на облеклото. Проектиране по зададени теми: мъжко облекло.

Изпълнителят следва на етап на кандидатстването:

· Да изготви и представи методология за провеждане на обученията;

· Да изготви и представи учебна програма за обученията;

Необходими материали за обучението:

· Тетрадки, химикалки и др. материали за практическите занятия, необходими за успешното реализиране на обучението. Материалите за теорията и практиката трябва да се осигурят от обучаващата организация. 


	


Обособена позиция № 002                    

Наименование: Обучение по част от професия «Оператор на компютър» код 482030, специалност «Текстообработване» код 4820301. 

	1) Кратко описание

________________________________________________________________________

Трябва да се проведе следното обучение:

Част от професия «Оператор на компютър» код 482030, специалност «Текстообработване» код 4820301. Обща продължителност на обучението 100 часа – 30 теория и 70 практика. В обучението ще бъдат включени 4 заети лица от предприятието. Обучението ще се извърши в една група.  

	2) Количество или обем

Ще бъде проведен 1 курс за 4 човека.  Успешно завършилите обучението ще получат удостоверение за професионална квалификация – за част от професия.  
________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е известна) Три хиляди седемстотин и осемдесет лева

(в цифри): 3 780 лева
или от____________________ до _________________ лева


	3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е

приложимо)

Срок за изпълнение в месеци 4 или дни: 􀀀􀀀􀀀􀀀 (от сключване на договора) но не по-късно от 20.10.2010 г.
или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг)

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг)



	4) Допълнителна информация

Основни и специфични умения и знания, които обучаемите трябва да се усвоят въз основа на обучението:

· Работа с компютър, текстообработка, информационни системи. 

· Работа със специализиран софтуер.

· Работа с Word и с Еxcel за ежеднивни справки, доклади, отчети и др.

· Работа с интернет базиран софтуер. 

· Работа със софтуер, касаещ ежедневната им работа.
· Организиране и поддържане на работното място при работа с компютър; Правилно използване на компютърната техника в зависимост от нейната техническа спецификация и предназначение. Правилно ползване на личните предпазни средства.
· Ориентиране в наличната операционна система и програмно осигуряване на персоналния  компютър. Идентифициране, стартиране и ориентиране в приложни програмни продукти в различни операционни системи. Обработка на текст на български език при спазване на правописните правила на езика.Обособяване на въвежданата информация в съответстващи по вид файлове. Използване на съществуващите системи за правописна проверка и сричкопренасяне. Разпечатване на документи на локален или мрежов принтер. Изпращане и получаване на документи по web-базирана или локално базирана (POP3) електронна поща и др.
Изпълнителят следва на етап на кандидатстването:

· Да изготви и представи методология за провеждане на обученията;

· Да изготви и представи учебна програма за обученията;

Необходими материали за обучението:

· Тетрадки, химикалки и всички материали за практическите занятия, необходими за успешното реализиране на обучението. Всички материалите за теорията и практиката трябва да се осигурят от обучаващата организация. 



Обособена позиция № 003                    

Наименование: Обучение по ключови компетенции
	1) Кратко описание

________________________________________________________________________

Трябва да се проведе следното обучение:

Обучение "Умения за лична ефективност" – 86 човека. Обучителни часове – 12 , от които 5 теория и 7 практика  Обучението ще се проведе в 3 групи – 2 групи по 28 човека и 1 група от 30 човека. 
Обучение по ключова компетентност „Умение за работа в екип. Изграждане на екипи”  - 12 човека. Обучителни часове – 16, от които 12 теория и 4 практика. Обучението ще се извърши в една група.  

Обучение по лидерски умения - 12 човека. Обучителни часове – 16, от които 12 теория и 4 практика. Обучението ще се извърши в една група.  


	2) Количество или обем

Успешно завършилите съответното обучение ще получат сертификат за завършено обучение. 
________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е известна) Тридесет и пет хиляди седемстотин и седемдесет лева

(в цифри): 35 770 лева
или от____________________ до _________________ лева


	3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е

приложимо)

Срок за изпълнение в месеци 4 или дни: 􀀀􀀀􀀀􀀀 (от сключване на договора) но не по-късно от 20.10.2010 г.
или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг)

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг)



	4) Допълнителна информация

Основни и специфични умения и знания, които обучаемите трябва да се усвоят въз основа на обучението по Лична ефективност:

· Ефективна комуникация в обслужване на клиенти.Убеждаване и въздействие в процеса на общуване; Управление на стреса.; Да  разкрива на факторите на влияние;  нива и симптоми на стрес;  източници на стрес – поводи и причини;  оценка на стресовата ситуация;  общ адапционен синдром;  реакция на организма под въздействието на стреса;

превантивни и реактивни мерки срещу стреса; техники за управление на стреса;

· Управление на времето;  определяне на понятието време;  убийците на времето; професионални и лични цели; задачи - определяне на приоритети.

· Основни и специфични умения и знания, които обучаемите трябва да се усвоят въз основа на обучението по Умение за работа в екип. Изграждане на екипи: 

Що е екип? Жизнен цикъл на екипа; Комуникация в екипа; Видове комуникация
Какъв управленски стил е подходящ за ефективно управление на екипа;Причини за недобро справяне на хората в екипа; Основни принципи за въздействие върху членовете на екипа; Разрешаване на конфликти в екипа; Как да се справяме с "трудните" членове на екипа ;Ефективна стратегия за управление на конфликти в екипа.

· Основни и специфични умения и знания, които обучаемите трябва да се усвоят въз основа на обучението
Същност на организационното поведение и управленските функции; Управлението и влиянията му върху организационното поведение и човешките отношения в организацията; Мениджмънтът като приложна поведенческа наука: лична, екипна и организационна ефективност; Общ мениджмънт или фокусирано управление на изпълнението; Подходи към управленските и лидерските функции; Концепции и техники на мениджмънта; Подходи към лидерските стилове; Методи за овластяване на сътрудниците и развитие на управляемостта; Мениджмънта като интегративно организационно поведение; Оценка на изпълнението на трудовите задачи и мерки за усъвършенстване; Същност на управленския контрол, делегирането и участието в управлението; Модели за трудова мотивация и техните управленски приложения; Мениджърите и удовлетвореността от работата.

Изпълнителят следва на етап на кандидатстването:

· Да изготви и представи методология за провеждане на обученията;

· Да изготви и представи учебна програма за обученията;

Необходими материали за обучението:

· Хендаути – презентационни материали, Тетрадки, химикалки, папки и др. материали за провеждане на ролеви игри, необходими за успешното реализиране на обучението. Материалите за теорията и практиката трябва да се осигурят от обучаващата организация. 



Обособена позиция № 004                    

Наименование: Обучение по английски език
	1) Кратко описание

________________________________________________________________________

Трябва да се проведе следното обучение:

Обучение по английски език. Обща продължителност на обучението 20 часа – 12 теория и 8 практика. В обучението ще бъдат включени 12 заети лица от фирмата. В зависимост от установеното входящо ниво на обучаемите да бъде предложено езиково обучение по Програми A1, A2, B1 и B2.   

 

	2) Количество или обем

Успешно завършилите обучението ще получат сертификат за завършено обучение. 
________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е известна) Три хиляди седемстотин и двадесет лева

(в цифри): 3 720 лева
или от____________________ до _________________ лева


	3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е

приложимо)

Срок за изпълнение в месеци 4 или дни: 􀀀􀀀􀀀􀀀 (от сключване на договора) но не по-късно от 20.10.2010 г.
или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг)

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг)



	4) Допълнителна информация

Основни и специфични умения и знания, които обучаемите трябва да се усвоят въз основа на обучението:

Ниво А

Граматика за средно ниво.

Програма за деня, Математика – смятане, Упражнения по системата на Релакса, Подредба на думите във съобщителни изречения, Писма, Познаване, Обслужване, Градски транспорт, Ориентиране, В полицията, Пазаруване, Представяне, Етикет, Формално поведение и др.

Ниво В

Граматика: времена, свързващи думи и тяхното място в изречението, Герундий или инфинитив, преразказана реч, условни наклонения

Говорене по телефона;
Думи и идиоми свързани с пътуване; Думи и идиоми свързани с пазаруването; Думи и идиоми свързани с пари и банкиране; Даване на насоки; Идиоми и думи свързани с транспорт; Отправяне на покани;Световни забележителности и туризъм- думи и идиоми; Писмена кореспонденция; На улицата- думи и идиоми и др.

Изпълнителят следва на етап на кандидатстването:

· Да изготви и представи методология за провеждане на обученията;

· Да изготви и представи учебна програма за обученията; 

Необходими материали за обучението:

· Учебници, допълнителни обучителни материали,  бяла дъска,  тетрадки, химикалки, папки и др. материали необходими за успешното реализиране на обучението. Материалите за теорията и практиката трябва да се осигурят от обучаващата организация. 



Обособена позиция № 005                   

Наименование: Обучение за работа със специфичен софтуер «Оператор на система CAD/CAM”
	1) Кратко описание

________________________________________________________________________

Трябва да се проведат следните обучения:

Едно обучение по Обучение за работа със специфичен софтуер «Оператор на система CAD/CAM” за 2 човека – заети лица във фирмата. Обучението ще се извърши в една група.  



	2) Количество или обем

В обучението са включени 2 обучеми. Обучението ще се проведе в рамките на 30 учебни часа – 10 теория и 20 практика. Успешно завършилите обучението ще получат сертификат за завършено обучение. 
________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е известна) Хиляда и двеста лева

(в цифри): 1 200 лв.

или от____________________ до _________________ лева


	3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е

приложимо)

Срок за изпълнение в месеци 2 или дни: 􀀀􀀀􀀀􀀀 (от сключване на договора) но не по-късно от 20.10.2010 г.
или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг)

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг)



	4) Допълнителна информация

Участниците трябва да придобият знания и умения за:

· Работа със софтуер за дигитализиране на кройки от хартия и картон, създаване и обработка на основна кройка, градиране и размножаване на

модели, конвертиране на готовите модели в други формати CAD-CAM импортиране и експортиране на данни; 

· Работа със софтуер за редене на кройки в капак, оптимизиране на използваното количество платове, конвертиране на готовите капаци в други

формати CAD-CAM, импортиране и експортиране на данни;

· Обучение  софтуер за управление на широкоформатен плотер, плотиране на готови капаци, инициализиране и калибриране на плотер машина.

Изпълнителят следва на етап на кандидатстването:

· Да изготви и представи методология за провеждане на обученията;

· Да изготви и представи учебна програма за обученията;

Необходими материали за обучението:

· Хенаути – презенатационни материали, Тетрадки, химикалки, папки, плотерна хартия и др. материали за провеждане на ролеви игри, необходими за успешното реализиране на обучението. Всички материали за теорията и практиката трябва да се осигурят от обучаващата организация. 



(Използвайте това Приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от ”Колоре България” ООД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”


